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L'année 2010 est caractérisée par le renforcement et le développement des activités de
I’association, la lecture du rapport d’activité qui vous a été remis illustre parfaitement cette
tendance.

En effet, nous constatons une augmentation du nombre des usagers des services du pole
ressources, que ce soit pour la documentation, les formations d’initiation a la méthodologie
de projet, les présentations décentralisées des différents outils, les destinataires de notre
lettre électronique mensuelle....

L’Association assure désormais, sur ce département, un réle important dans la coordination
de différents collectifs, I’'échange des pratiques et le décloisonnement des acteurs pour les
professionnels du champ sanitaire, social et médicosocial via 'EMIPS et le Pole Nutrition,
mission que nous conduisons avec la Mutualité francaise des deux Savoie...

Education Santé Savoie est désormais reconnue comme expert en nutrition sur le
département, pour exemple les formations engagées avec la banque alimentaire et I’APEl de
Chambéry...et participe a la formation continue des étudiants de I'IFSI et de I’Université de
Chambéry.....

Lors de I'AG qui s’est réunit en juillet 2008 La présidente M MATHIEU rappelait les
orientations prises en 2006 pour la structuration du réseau ADES/CODES qui a abouti a la
création en 2007 de la FRAES — Fédération Régionale des Associations d’Education a la Santé.

La création de cette association avait pour objectif :

- de se doter d’une structure politique forte qui soit I'interlocutrice des pouvoirs publics pour
promouvoir développer, valoriser, I’éducation a la santé,

- de s’organiser pour répondre efficacement a la réalisation des programmes régionaux
partagés ainsi qu’a une bonne gestion des ressources humaines,

La FRAES s’est transformée en IREPS en 2010 suivant en cela les recommandations que notre
Fédération nationale (FNES).

Cette nécessité de coordonner les actions, les programmes, a un niveau régional pour étre
plus forts et plus efficaces fait que nous franchissons une étape supplémentaire puisque 6
Association d’Education a la Santé de la Région Rhone Alpes ont signé fin 2010 un
engagement sur un processus de fusion qui devrait aboutir d’ici a la fin de I'année 2011( en
faisant cela nous sommes cohérents avec les objectifs que I'association s’était fixées en
2006).



Soyons clairs avec la mise en ceuvre de la loi HPST et la création des ARS, il était
indispensable d’avoir au niveau régional un interlocuteur en capacité de représenter le
réseau des associations d’éducation a la santé.

Le choix de la fusion a été fait, I’hypothése de I'organisation sous forme fédérative ayant été
jugée moins opérationnelle.

Toutes les associations engagées dans le processus de construction de notre structure
régionale ont réaffirmé leur attachement a la nécessité absolue de rester ancrées sur les
réalités et spécificités locales

La politique de I'IREPS sera ancrée autour de la mise en ceuvre de projets répondant aux
besoins locaux en les articulant avec les programmes nationaux et régionaux.

Dans la nouvelle organisation proposée : un conseil de territoire sera crée qui remplacera
I’Association et aura un représentant au CA de I'IREPS.

L’Association se positionne sur la réduction des risques psychosociaux en milieu du travail en
proposant aux entreprises plusieurs axes de travail dont le sommeil et la nutrition...

Avec le soutien de I’ARS et du C G 73, nous étudions différentes hypothéses notamment de
décentraliser une partie du pole ressources sur Aix le Bains en partenariat avec 'atelier
santé ville et réactiver I'antenne Albertville avec Le Pélican.

Poursuivre le programme de réduction des accidents domestiques en développant la
formation et I'animation autour de I'appartement de tous les dangers.

Avec le départ de Romain Pocachard nous nous réorganisons en nous recentrant sur les
actions d’éducation a la santé, tout en faisant face a nos obligations conventionnelles liées a
la maintenance des sites.

En conclusion et alors que nous sommes dans une période de changements importants qui
va modifier considérablement la vie de notre association je voudrais remercier les salariés
pour le travail accompli et dire ma reconnaissance aux administrateurs pour leur
engagement.






